Quartalsauswertung Juni 2025 ZfE Reichenau

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat Konstanz

Beschaftigungsquoten Supported Employment
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m Job finden (jeweils zwischen 29-56 Klient:innen) m Job erhalten (9-23 Klient:innen)

Die Beschaftigungsquoten zum 30.6.2025

Im 2. Quartal 2025 befanden sich 48 Klient:innen im SE-Coachingprozess: 9 Klient:innen
waren mit dem Ziel eingetreten, einen bestehenden Job zu erhalten (Joberhalt), 39 mit
dem Ziel einen Job zu finden und zu erhalten (Job finden).

Am Stichtag befanden sich 7 Klient:innen in der Bedingung Joberhalt in
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen (n=9; 79%). In der Bedingung Job finden
waren es 14 Klient:innen (36%); zahlt man hingegen Mini- und Midijobs und Umschulungen
hinzu, dann die Beschaftigungsquoten mit 20 (51%) berufstatigen Klient:innen in der
Bedingung Job finden, und 8 (90%) in der Bedingung Joberhalt, im ublichen Rahmen.

Gegenwartig befindet sich das Coaching-Team mit zwei neuen Mitarbeitenden im Umbruch,
weshalb weniger Klient:innen als sonst betreut wurden; gleichzeitig waren mehr
Klient:innen im Mini-/Midijobbereich tatig, was auch Ausdruck der Beeintrachtigung der
gegenwartigen Klient:innen sein durfte.



